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Wprowadzenie - Cele strategiczne termomodernizacji budynkéw w pe

Analiza aktualnych polskich 1 europejskich dokumentoéw strategicznych majgcych wptyw
na efektywnosc energetyczng w budownictwie

Zapotrzebowanie na wykwalifikowang kadre 1 strategia zaspokajania potrzeb
edukacyjnych:

. Zatrudnienie w sektorze budownictwa

. Zapotrzebowanie na wykwalifikowang kadre do roku 2030

. Ocena wymaganego poziomu przekwalifikowania pracownikow sektora paliw kopalnych
. Zwiekszenie udziatu kobiet w zawodach budowlanych

. Bariery dla osiggniecia celow

Plan dziatania
. Dziatania w zakresie szkolnictwa
. Srodki finansowe do realizacji celéw

. Kampanie promujace system podnoszenia kwalifikacji pracownikéw budowlanych.
. Monitorowanie proponowanych dziatan

Whnioski
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BUILD UP Cele strategiczne termomodernizacji
SKILLS II budynkéw w perspektywie 2030 r.

> Okreslono cele strategiczne termomodernizacji budynkdéw w perspektywie
2030 r., takie jak:

planowana ilos¢ zaoszczedzonej energii koncowej — oszacowano w
przedziale: od 49 TWh do 74TWh

planowana ilo$¢ zaoszczedzonej energii pierwotnej — oszacowano w
przedziale: od 57 TWh do 85 TWh

planowana powierzchnia  budynkéw przeznaczonych do
modernizacji — oszacowano w przedziale: od 222 mln m? do 330 min
m2




BUILD UP Zapotrzebowanie na robotnikow do

SKILLS II

P O L A N D

-

realizacji strategii renowacji budynkow

llos¢ robotnikéw potrzebnych do ilos¢ robotnikéw potrzebnych na Dolnym
termomodernizacji w Polsce Slasku
Kategoria

robotnicy [robotnicy robotnicy robotnicy [robotnicy robotnicy

budowl. [sanitarni elektryczni budowl. [sanitarni elektryczni
budynki mieszkalne wielorodzinne 553 7893 3947 2193 702 351 195
budynki mieszkalne jednorodzinne 5 604 53723 17908 8954 4775 1592 8186
budynki zbiorowego zakwaterowania 3,9 94 42 38 8 4 3
budynki uzytecznosci publicznej 420 8655 3462 2770 769 308 246
budynki produkcyjne, gospodarcze, 5116 81692 36761 32677 7262 3268 2905
magazynowe
pozostate niemieszkalne 2491 29769 15877 19846 2646 1411 1764
Razem 14 189 181826 77997 66476 16162 6933 5909
Zapotrzebowanie zasobdw ludzkich do realizacji strategii renowacji 326299 29004

Z uwzglednieniem istniejgcych zasobdéw ludzkich 0,41 192516 0,41 17112

Zrédto: Dolnoslaska Agencja Energii i Srodowiska



BUILD UP Ocena wymaganego poziomu przekwalifikowania
SKILLS II pracownikow sektora paliw kopalnych

PPPPPP

-

Kluczowym jest rozwdj rynku pracy dla tzw. ,zielonych specjalizaciji”.

> Dotychczasowa  praktyka wskazuje na stosunkowa tatwosc
przekwalifikowania zatrudnionych w gérnictwie do innej pracy. Branza
renowacji budynkdéw daje mozliwosci zatrudnienia. Wedtug informacji z
barometru zawoddéw w wojewddztwie sSlaskim w 2023 roku nadal
poszukiwani beda fachowcy z branzy budowlanej. Pracodawcy
najczesciej poszukuja: ciesli I stolarzy budowlanych; dekarzy i1 blacharzy
budowlanych; monteréw instalacji budowlanych; murarzy 1 tynkarzy;
pracownikdéw robdét wykonczeniowych w budownictwie, a takze
robotnikdw budowlanych. Problem ze znalezieniem pracownikéw do
obsadzenia wskazanych stanowisk, w opinii ekspertow, wynika przede
wszystkim z luki pokoleniowej, braku checi do podjecia nauki w
zawodzie przez mtodych ludzi (nieskuteczne nabory do szkot
branzowych)



Opis dziatan zachecajacych kobiety do

BUILD UP zdobywania kwalifikacji i pracy w zawodach

?ﬂ\ SKILLS II budowlanych.

Rekomendacje KOBIETY

Aby zwiekszy¢ udziat kobiet pracujacych w budownictwie nalezy:

e Zadba¢ o lepsze zaplecze socjalne dla kobiet na budowie oraz
zwiekszac¢ oferty prac lzejszych adresowanych do kobiet na budowie,
takich jak kosztorysowanie, zarzadzanie projektami, kontrola jakosci
(to zadanie dla pracodawcow)

e Zréwnac ptace kobiet | mezczyzn wykonujacych taka sama prace,
na tym samym stanowisku przy takim samym wyksztatceniu I
posiadanych kwalifikacjach

e Przeprowadzi¢ kampanie spoteczna, w celu eliminowania
istniejacych stereotypdw w obszarze zatrudniania kobiet w
budownictwie zwracajac uwage na takie cechy kobiet jak:
sumiennosc¢, dobra organizacja, precyzja
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BUILD UP zdobywania kwalifikacji i pracy w zawodach
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Rekomendacje KOBIETY

e Zapewni¢ odpowiedniag informacje w mediach, zmieniajaca
nastawienie kobiet do pracy na budowie Wdraza¢ technologie
zmniejszajacej uciazliwos¢ fizyczna, takie jak roboty, egzoszkielety |
INnne urzadzenia utatwiajace prace kobiet

e Przygotowa¢ dedykowane dla kobiet szkolenia zawodowe
uzupetniajace wiedze 1 umiejetnosci zmieniajacych nastawienie
kobiet na prace na budowie

e Zapewni¢ gwarancje lzejszej pracy dobrze zorganizowanej nie
blokujacej zycia rodzinnego | macierzynstwa

e Pokazywac inspirujace przyktady oraz alternatywy dla typowej
drogi zawodowej dla kobiet w budownictwie, atrakcyjne
wynagrodzenie, bez natarczywego propagowania




Plan dziatania

ﬁx E]I{IIIH?S lIJIP Dziatania w zakresie edukacji

P O L A N D

* Niezbedne jest wyksztatcenie i praktyczne przygotowanie nauczycieli

zawodow niezbednych do realizacji strategii termomodernizacyjnej

Niezbedne jest doposazenie szkdét w stanowiska praktycznej nauki

zawodow

 Konieczny jest wzrost ptac nauczycieli zawoddéw budowlanych aby
zapewni¢ odpowiednia kadre pedagogiczng w szkotach branzowych i
technikach

 Nalezy lepiej bilansowac potrzeby rynku pracy z mozliwosciami
ksztatcenia szkolnego

« Nalezy rozszerzy¢ wspodtprace szkdét zawodowych i technikow z sektorem
prywatnym dostarczajagcym materiaty i ustugi dla rynku budowlanego

« Nalezy wprowadzi¢ wiekszg liczbe kwalifikacji zwigzanych =z
efektywnoscia energetyczng do ZSK



BUILD UP Plan dziatania
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 Aby zrealizowac cele strategii podnoszenia kwalifikacji pracownikow
budowlanych w aspekcie realizacji DSR nalezy sfinansowac¢ sam proces
termomodernizacji budynkdéw oraz sfinansowac¢ szkolenia majace na
celu uzyskanie przez pracownikdw budowlanych kwalifikacji
niezbednych do realizacji procesu.

« Szkolenia majgce na celu uzyskanie przez pracownikéw budowlanych
kwalifikacji niezbednych do realizacji DSR mozna sfinansowa¢ miedzy
iInnymi z:

 Funduszu Pracy i PFRON
« Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
* Trdjstronnych umow szkoleniowych (TUS)
Czy nalezy wprowadzi¢c nowe mechanizmy wsparcia
finansowania edukacji w zakresie kwalifikacji w obszarze
niskoemisyjnego budownictwa ?7??

Finansowanie




Plan dziatania

‘ EII{IIIII:I.].DS lIJIP Kampanie promujace system podnoszenia kwalifikacji
D B e pracownikow budowlanych

Kampania promocyjno-informacyjna powinna miec¢ charakter ciagty, a
do je] gtdwnego celu nalezy stworzenie rynku ustug budowlanych,
remontowych 1 Instalatorskich w zakresie OZE 1 zwiekszajacych
efektywnosc¢ energetyczng, ktory bedzie sie charakteryzowac wysoka
jakoscia. Swoim zakresem powinna obejmowaé ponizsze Jrupy
docelowe:

« Wykonawcy,

* Pracownicy,

Inwestorzy indywidualni,

Inwestorzy sektora publicznego,

Inwestorzy prywatni,

Administracja Rzadowa | smorzadowa

Do kogo jeszcze powinna by¢ skierowana kampania informacyjna ??



BUILD UP Plan dziatania

SKILLS II

PPPPPP

Monitorowanie proponowanych dziatan

=

Monitorowaniu 1 ocenie realizacji planu dziatan powinny

podlegac
Zakres wiedzy 1 kwalifikacji zdobywanych pracownikow,

« System certyfikacji absolwentow szkolen,

« Sposdb wyboru jednostek szkolacych,

« System etykietowania firm, ktdére zatrudniaja wykwalifikowanych
pracownikow,

« System zachet, motywacji | dofinansowania szkolen pracownikow,

« Harmonogram systemu podnoszenia |1 potwierdzania kwalifikacji
pracownikow,

« Stan potrzeb kompetencyjnych branzy budowlanej na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym.
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Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna stwierdzic,

yASH

 na przestrzeni ostatniej dekady liczba pracownikdbw w sektorze budowlanym
spadta o blisko 50% i obserwowany jest malejgcy naptyw pracownikow w
wyksztatceniem branzowym do tego sektora,

« jest to powazny problem w obliczu szacowanej liczby budynkdéw (mieszkalnych,
uzytecznosci publicznej, niemieszkalnych, produkcyjnych, gospodarczych i
magazynowych), ktére powinno zosta¢ poddane podstawowe] | gtebokiej
termomodernizacji w latach 2021-2050,

* Szacuje sie, ze niezbedna liczba pracownikdw wymagana do realizacji strategii
renowacji, to okoto 327 tys. nowych osdéb, ponad okoto 464 tys. obecnych
aktualnie na rynku,

« podstawa programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego powinna
zosta¢ zrewidowana, z uwagi na bardzo ograniczony zakres informacji o
komponentach dotyczacych OZE | efektywnosci energetycznej,
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Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna stwierdzic,
ze:

nalezy zwiekszy¢ liczbe kwalifikacji rynkowych z obszaru efektywnosci
energetycznej i OZE wtgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

nalezy rozwazy¢ wprowadzenie mechanizmu dotowania tylko tych inwestycji z
zakresu efektywnosci energetycznej i OZE, ktoére sg wykonywane przez
certyfikowany personel,

powinna zosta¢ przeprowadzona jedna duza lub kilka mniejszych kampanii i
programow promujacych wysokiej jakosci ustugi instalatorskie OZE oraz
budowlano-remontowe, w szczegdlnosci termomodernizacyjne,

nalezy rozwazyC certyfikacje osdéb w zakresie umiejetnosci stosowania
najnowszych technologii energooszczednego |1 nisko- Ilub zeroemisyjnego
budownictwa.
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Pytania do dyskusji
SBY SKILLS I

« Jakie zagrozenia widzg Panstwo w praktycznym wdrazaniu
mapy drogowej?

* Co byscie Panstwo zapisali jeszcze w mapie drogowej?

* Do kogo powinna by¢ wystana mapa drogowa?

 Co nalezy zrobi¢ aby zapewni¢ praktyczny sukces planu
dziatan opisanego w Mapie drogowej?




Dziekuje za
uwage
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